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L-IPSE, encore et toujours le meilleur employeur !

Québec, le 15 juin 2010 — Pour la troisiéme fois, L-IPSE Services conseil accepte avec fierté le 1° prix
de la catégorie 50-199 employés du Défi Meilleurs Employeurs, présenté par Emploi-Québec, le journal

Les Affaires et I'Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA).

Le fondateur de L-IPSE, Marcel Dallaire, se réjouit d’autant plus que ces résultats exceptionnels sont
donnés par les employés eux-mémes, apres qu'ils aient rempli un questionnaire confidentiel administré
par Towers Watson, partenaire du Défi. Pour illustrer la cohérence entre les valeurs communiquées par

I'entreprise et la réalité, I'équipe de direction a choisi de leur donner la parole :

Confiance
Maxime : « J'ai été étonné de voir a quel point L-IPSE fonctionne bien avec le modéle “faire confiance
aux employés". Je pensais vraiment que ce serait plus chaotique, mais la méthode est parfaitement

intégrée. »

Equilibre
Isabelle : « Aprés une année chez L-IPSE, je constate que la conciliation travail-famille est "VRAIMENT"

une valeur de I'entreprise. Je ne croyais pas cela possible dans le milieu de la consultation. »

Simplicité

Mathieu : « Ce qui me plait? L'ambiance trés conviviale et les nombreuses activités sociales. »

Intégrité

Francis : « Ce que tous font et qui ne fonctionne pas, chez L-IPSE on le fait "juste" autrement. »

Depuis plus de sept ans, L-IPSE se distingue par son approche unique et ses initiatives originales. Cette
année, une percutante campagne de recrutement Web 2.0 a mis en valeur le voyage dans les Caraibes
désormais offert a tous les conseillers. En mars dernier, L-IPSE a aussi remporté le prix Fidéide 2010 de

la catégorie Actif humain.



Certifiée 1ISO-9001 : 2008, la firme indépendante de 100 conseillers en technologies de I'information (TI)
excelle tout particulierement dans le développement de systemes avec les nouvelles technologies et
dans le conseil en gestion.
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